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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  Transparency 
Assessment : ITA )  ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับการด าเนินของ
หน่วยงานโดยมีการประเมินในด้านการตอต้านการทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับการด าเนินงาน  เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน  โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based)  ให้มีกี่ด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได้  การแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่
เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย  นอกจากนี้  ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์     
ทับซ้อนที่ได้นี้มาก าหนด 
 

๒. การด าเนินการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เทศบาลต าบลท่าแร่  ได้ด าเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่าน
กิจกรรมการต่างๆ ดังนี้ 

  ๒.๑ การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
บริหารงานโดยนายเทศมตรีต าบลท่าแร่  ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการป้องกันการทุจริต มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบลท่าแร่  และให้ค ามั่นที่จะน าพาคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู  
ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าแร่ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือและอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

  ๒.๒ กฎ ระเบียบ  และแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   การเงินและบัญชี              
โดยปัจจุบัน กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน  การจัดซื้อจัดจ้าง  มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย  ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว  ซึ่งอาจ
ท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  การเงินและบัญชี  
เข้ารับการอบรมเพ่ือลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน  และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์      
ทับซ้อน 

  ๒.๓  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
( Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่าแร่ ได้เข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์  จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจเรื่องดังกล่าว 

 

 



- ๒ - 

  ๒.๔ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

   ๒.๔.๑  การให้ความรู้ในรู้แบบต่างๆ ดังนี้ 

    - จัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระส าคัญเก่ียวกับแนวคิด / ความหมายของผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 

   - การจัดการความรู้ (Knowledge  management) โดยน าคู่มือดังกล่าวถ่ายทอด
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน  และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลท่าแร่ 

   ๒.๔.๒ การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น  ๔  ระดบั ดังนี้ 

   ระดับความเสี่ยงสูงมาก       = ๔ 

   ระดับความเสี่ยงสูง            = ๓ 

   ระดับความเสี่ยงปานกลาง   =  ๒ 

   ระดับความเสี่ยงต่ า           =  ๑ 

แหล่งความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมที่มี
อยู่ 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 

๑.บุคคลากร -บุคลากรบางคน
ยังขาดจิตส านึก 
และความมุ่งม่ัน
ต่อค่านิยม หลัก
จริยธรรม องค์การ 
ซึ่งอาจให้เกิดการ
ทุจริตได้ 

-กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
-การอบรมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต 

๔ ๔ 

สื่อสารและสร้าง
กิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความตะหนักและ
ปลูกฝังจิตส านึกด้าน
ธรรมาภิบาล 

๒. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- การน าทรัพย์สิน
ของราชการมาใช้
ในเรื่องส่วนตัว 

-กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
 

๔ ๔ 

-มีการท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและ
การเบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



- ๓ - 

แหล่งความ
เสี่ยง 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมที่มี
อยู่ 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการและการ
ด าเนินการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 

การร้องเรียน
เรื่องการทุจริต 

ระบบการจัดการ
ข้อร้องเรียนการ
ทุจริตยังไม่มี
แนวทางปฏิบัติที่
ชัดแจ้ง/ยังไม่มี
การเผยแพร่ 

-กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
-การอบรมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการ
ทุจริต 

๓ ๓ 

จัดท าคู่มือการ
ร้องเรียนการทุจริตต่อ
หน้าที่ และมีการ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทราบ
ถึงการร้องเรียน 

 


